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VERHALTENSKODEX FÜR LIEFERANTEN

1. EINLEITUNG

1.1 Zweck:

Der vorliegende Verhaltenskodex legt die Standards und Erwartungen fest, die die Salice-
Gruppe an ihre Lieferanten stellt, um sicherzustellen, dass alle Aktivitäten in der Lieferkette 
auf ethische, legale und nachhaltige Weise durchgeführt werden.

1.2 Geltungsbereich:

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Lieferanten der Salice-Gruppe, unabhängig 
davon, ob sie Waren, Dienstleistungen oder anderes liefern, und legt die Leitlinien für eine 
nachhaltige Lieferkette fest, die auf starken und dauerhaften Partnerschaften basiert.

1.3 Allgemeine Grundsätze:

•	 Einhaltung der Gesetze: Alle Lieferanten sind verpflichtet, ihre Geschäftstätigkeit in
	 Übereinstimmung mit den internationalen Gesetzen, Vorschriften und Bestimmungen
	 und insbesondere mit den Arbeits-, Sicherheits- und Umweltvorschriften der 	
	 Länder, in denen sie tätig sind, auszuüben.

•	 Ökologische Nachhaltigkeit: Alle Lieferanten sind aufgefordert, das Ziel der Salice
	 Gruppe zu teilen, unter Berücksichtigung der ökologischen Nachhaltigkeit zu
	 arbeiten und sich kontinuierlich für technologische und organisatorische
	 Verbesserungen einzusetzen, um das Ökosystem zu schützen, Ressourcen 	
	 verantwortungsbewusst zu nutzen und die Umweltauswirkungen ihrer Aktivitäten 	
	 und Abfälle zu reduzieren.

•	 Förderung ethischen und nachhaltigen Verhaltens: Alle Lieferanten sind 		
	 aufgefordert, sich zur Verbesserung der Arbeitsstandards ihrer Mitarbeiter zu
	 verpflichten und ethisches Verhalten sowie Gesundheits- und 			 
	 Sicherheitsmaßnahmen umzusetzen.

•	 Integrität und Transparenz: Alle Lieferanten sind aufgefordert, bei all ihren
	 Aktivitäten integer und transparent zu handeln, die Vertragsbedingungen
	 einzuhalten und Korruption, Bestechung, unlauteren Wettbewerb und 		
	 Interessenkonflikte zu vermeiden.

•	 Vertraulichkeit und Datenschutz: Alle Lieferanten sind verpflichtet, vertrauliche 	
	 Informationen zu schützen und das geistige Eigentum ihrer Partner und der Salice-	
	 Gruppe zu respektieren.
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2. REGELUNG

2.1 Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

•	 Achtung der Menschenrechte: Die Lieferanten müssen ihren Mitarbeitern 		
	 die Achtung der Menschenrechte garantieren, die in verschiedenen internationalen
	 Instrumenten, darunter der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte und den 	
	 Übereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), verankert sind.

•	 Chancengleichheit und Vielfalt: Die Lieferanten müssen ihren Mitarbeitern 	
	 Chancengleichheit garantieren und dürfen sie nicht aufgrund von Alter, Geschlecht,
	 Rasse, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung diskriminieren. Jeder
	 Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine gerechte Vergütung ohne jegliche 		
	 Diskriminierung.

•	 Arbeitsbedingungen: Die Lieferanten müssen sichere und gesunde
	 Arbeitsbedingungen unter Einhaltung der internationalen Vorschriften und 		
	 insbesondere der Vorschriften der Länder, in denen sie tätig sind, gewährleisten.

•	 Subunternehmer und Leiharbeitnehmer: Die Entscheidung der Lieferanten,
	 Subunternehmer und Leiharbeitnehmer einzusetzen, muss stets angegeben und 	
	 dem Auftraggeber zur Genehmigung vorgelegt werden. Die Lieferanten müssen 	
	 ihre Subunternehmer überwachen, damit diese alle Anforderungen in Bezug auf 	
	 Gesundheit und Sicherheit, Vermeidung von Umweltverschmutzung sowie Steuer
	 und Beitragszahlungen erfüllen. Die Vergütung, die die Lieferanten ihren
	 Subunternehmern garantieren, muss fair und zufriedenstellend sein, damit den 	
	 Mitarbeitern dieser Unternehmen die gleichen Rechte wie den direkten Mitarbeitern
	 gewährt werden.

2.2 Umweltstandards

•	 Nachhaltigkeit: Die Lieferanten müssen die Nutzung natürlicher Ressourcen 	
	 optimieren und die Umweltauswirkungen ihrer Aktivitäten minimieren.
	 Besonders hervorgehoben wird die Notwendigkeit eines sorgfältigen und 		
	 sparsamen Umgangs mit Wasser als primäre Ressource, einschließlich der 	
	 Abwasserbehandlung.
	 Lieferanten mit hohem Energieverbrauch werden aufgefordert, ein kontinuierliches
	 Überwachungssystem einzurichten, um die Verschwendung von Strom, Gas und 	
	 Druckluft zu reduzieren.

•	 Abfallwirtschaft: Lieferanten müssen Abfälle verantwortungsbewusst behandeln, 	
	 indem sie deren Menge reduzieren, Recyclingverfahren fördern und die besten
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	 Techniken zur Entsorgung einsetzen. Es wird verlangt, dass alle Abfälle 		
	 ordnungsgemäß und gemäß den gesetzlichen Bestimmungen entsorgt werden.

•	 Kreislaufwirtschaft: Die Lieferanten werden gebeten, die Kreislaufwirtschaft 	
	 zu fördern, d. h. Systeme zu implementieren, die auf Selbstregeneration und 		
	 langfristige Wertschöpfung ausgelegt sind, und zwar durch:
		  o  Entwicklung von Produkten mit geringerem Rohstoffverbrauch
		  o Industrialisierung von Produkten mit geringer Energieauswirkung
		  o Wiederverwendung und Recycling von Materialien
		  o Nutzung erneuerbarer oder umweltfreundlicher Ressourcen
		  o Verlängerung der Lebensdauer von Produkten (Wiederverwendung, 	
		     Reparatur, Aufarbeitung)

	 Die Lieferanten werden gebeten, in innovative Technologien zu investieren, die die 	
	 Kreislaufwirtschaft unterstützen.
	 Die Lieferanten müssen ihre Mitarbeiter in den Praktiken der Kreislaufwirtschaft 	
	 schulen und eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Unternehmenskultur fördern.

•	 Überwachung und Bewertung: Die Lieferanten müssen in der Lage sein, Analysen
	 und Leistungsindikatoren zur Überwachung der Fortschritte bei der Erreichung der
	 Ziele der Kreislaufwirtschaft vorzulegen. Sie müssen Nachhaltigkeitsberichte 	
	 erstellen, in denen die Fortschritte und die ergriffenen Maßnahmen dokumentiert 	
	 sind.
	 Die Lieferanten müssen in der Lage sein, die Herkunft und den Ursprung der 	
	 wichtigsten verwendeten Rohstoffe zu dokumentieren und diese Informationen an 	
	 die Salice-Gruppe weiterzugeben.

2.3 Ethik und Compliance

•	 Unternehmensethik: Lieferanten müssen eine Unternehmensethik vertreten,
	 die auf den Grundsätzen der Integrität, Ehrlichkeit, Fairness, Respekt und 		
	 Verantwortung basiert. Unternehmensethik beschränkt sich nicht nur auf die 	
	 Einhaltung von Gesetzen, sondern umfasst auch das richtige Handeln gegenüber
	 allen Stakeholdern, einschließlich Mitarbeitern, Kunden, Unterlieferanten und der 	
	 Gemeinschaft.

•	 Konformität: Zur Förderung der Unternehmensethik müssen Lieferanten
	 Schulungsprogramme, Überwachungsmaßnahmen, Audits und 			 
	 Meldemechanismen einrichten, um unethisches Verhalten zu erkennen und zu 	
	 bekämpfen.

•	 Korruptionsbekämpfung: Lieferanten müssen jede Form von Korruption, 		
	 Bestechung oder unethischen Geschäftspraktiken vermeiden.
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•	  Interessenkonflikte: Lieferanten müssen Interessenkonflikte vermeiden und die 	
	 Salice-Gruppe über mögliche potenzielle Konflikte informieren.

•	 Whistleblowing: Die Lieferanten werden gebeten, Whistleblowing-Richtlinien 	
	 umzusetzen und ihre Mitarbeiter zu ermutigen, illegales, unethisches oder unehrliches
	 Verhalten zu melden.

2.4 Vertraulichkeit und Datenschutz

•	 Vertrauliche Informationen: Lieferanten müssen vertrauliche Informationen, 	
	 von denen sie Kenntnis erlangen, schützen und dürfen diese nicht ohne Genehmigung
	 weitergeben.

•	 Datenschutz: Jede Person hat das Recht, dass ihre personenbezogenen Daten 	
	 fair, für bestimmte Zwecke und mit ihrer Einwilligung oder auf einer anderen 		
	 gesetzlich vorgesehenen legitimen Grundlage verarbeitet werden.
	 Die Verordnung (EU) 2016/679, bekannt als DSGVO, ist die wichtigste europäische 	
	 Verordnung zum Schutz personenbezogener Daten, die europäische Lieferanten 	
	 einhalten müssen. Für andere geografische Gebiete gelten die lokalen Vorschriften.
	 Die Daten müssen auf rechtmäßige, korrekte und transparente Weise verarbeitet, 	
	 für festgelegte, eindeutige und rechtmäßige Zwecke erhoben und nur so lange 	
	 gespeichert werden, wie es für diese Zwecke erforderlich ist.

•	 IT-Sicherheit: Die Lieferanten müssen interne Präventivmaßnahmen ergreifen, 	
	 um Cyberangriffe zu verhindern und ihre Kunden sowie die Salice-Gruppe vor 	
	 möglichen Folgewirkungen zu schützen.

3. DURCHFÜHRUNGSVORSCHRIFTEN

Die Salice-Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, die Mehrheit ihrer Lieferanten zur 
Einhaltung des Verhaltenskodex zu bewegen.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex ermöglicht es dem Lieferanten, gegenüber 
Nicht-Teilnehmern eine bevorzugte Stellung einzunehmen und somit Vorrang bei der 
Vergabe von Lieferaufträgen sowie eine Vorzugsbehandlung bei der Festlegung der 
Vertragsbedingungen zu erhalten.

3.1 Überwachung des Verhaltens und Verstöße

•	 Audits und Überprüfungen: Lieferanten, die sich dem Verhaltenskodex anschließen,
	 müssen Audits und Inspektionen zustimmen, die neben den rein qualitativen 	
	 Aspekten der Produktionstätigkeiten auch die Einhaltung des Kodex sicherstellen 	
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	 und bewerten.

•	 Verstöße und Konsequenzen: Verstöße gegen den Verhaltenskodex oder die 	
	 Nichteinhaltung desselben führen zu einer Herabstufung in der Bewertung des 	
	 Lieferanten, was im schlimmsten Fall zum Ausschluss von Lieferungen an die
	 Salice-Gruppe oder zur Kündigung bestehender Verträge führen kann. Die 		
	 Konsequenzen von Verstößen sind in den Lieferverträgen festgelegt und variieren 	
	 je nach Schweregrad der Verstöße.

•	 Meldeverfahren: Lieferanten werden gebeten, Meldungen ausschließlich im
	 Zusammenhang mit Whistleblowing, rechtswidrigem Verhalten, Unregelmäßigkeiten
	 oder Verstößen gegen diesen Verhaltenskodex über die dafür vorgesehene Online
	 Plattform zu übermitteln. Diese Plattform ist in der Fußzeile der offiziellen Website 	
	 von Salice zu finden: www.salice.com.
	 Es wird darauf hingewiesen, dass der Whistleblowing-Kanal ausschließlich für 	
	 Meldungen über rechtswidrige Handlungen oder Unregelmäßigkeiten bestimmt ist 	
	 und nicht für andere Arten von Unternehmenskommunikation.

3.2 Aufgaben der Salice-Gruppe

•	 Kommunikation:
		  o  Verbreitung des Verhaltenskodexes an alle aktuellen und zukünftigen 	
		     Lieferanten.
		  o  Sicherstellen, dass sie die Bedeutung der Einhaltung dieser Standards 	
		     verstehen.
		  o  Förderung der Einhaltung des Verhaltenskodex durch möglichst viele 	
		     Lieferanten.
		  o  Überprüfen, ob der Lieferant den Verhaltenskodex einhält.

•	 Unterstützung:
		  o  Unterstützung der Lieferanten durch Erläuterung der Einzelheiten des 	
		     Verhaltenskodex und der Erwartungen der Salice-Gruppe.  Hilfe bei der 	
		     Umsetzung aller Maßnahmen, die zur Einhaltung des Kodex erforderlich 	
		     sind.

•	 Überprüfung:
		  o  Den Verhaltenskodex regelmäßig überprüfen und aktualisieren, um
		      icherzustellen, dass er mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften sowie
		     den bewährten Praktiken der Branche im Einklang steht.
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4. EINHALTUNG DES KODEX

Erklärung zur Annahme des Verhaltenskodex durch die Lieferanten:

Der Lieferant

erklärt, den Verhaltenskodex für Lieferanten der Salice-Gruppe gelesen und verstanden 
zu haben. 
Er verpflichtet sich, die darin enthaltenen Grundsätze und Vorschriften einzuhalten und 
mit der Salice-Gruppe zusammenzuarbeiten, um die Einhaltung dieser Standards zu 
gewährleisten.

Unterschrift: 

Name: 

Titel: 

Datum: 
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