SALICE

POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

(revisione 1)

Arturo Salice S.p.A. ritiene fondamentale la tutela della salute e sicurezza sul lavoro e del

benessere delle persone nella conduzione e nello sviluppo delle proprie attivita.

La Direzione Generale considera, inoltre, la salute e la sicurezza sul lavoro un elemento

strategico essenziale per il proprio business e si adopera affinché ogni lavoratore di Arturo Salice

S.p.A. si senta parte attiva ed operante nel creare e mantenere un ambiente salubre e sicuro.

Con la finalita di perseguire il miglioramento continuo in riferimento a quanto espresso nella

presente politica, Salice S.p.A. ha implementato un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza
(SGSSL) in conformita ai requisiti dello Standard Internazionale ISO 45001, garantendo il proprio
impegno per:

[ ]

eliminare o ridurre i pericoli ed i rischi per la salute e sicurezza dei propri lavoratori;
perseguire I'obiettivo di “zero infortuni”, “zero incidenti” e “zero malattie professionali”
negli ambienti di lavoro attraverso l'adozione di procedure per ['identificazione,
valutazione, prevenzione e protezione dai rischi per la salute e la sicurezza e la
tempestiva rimozione delle potenziali cause di incidente e/o infortuni;

adottare un comportamento responsabile nei confronti di tutti gli stakeholder (azionisti,
clienti, comunita locale, dipendenti, autorita locali e pubbliche amministrazioni, centri di
ricerca, associazioni di categoria, fornitori, ecc);

implementare programmi di comunicazione efficaci per promuovere la consapevolezza e
il coinvolgimento di fornitori ed altri portatori di interesse verso la prevenzione dei rischi
per la salute e la sicurezza e I'adozione di prassi coerenti con in principi definiti all'interno
della presente politica;

responsabilizzare e motivare il proprio personale aziendale a lavorare in modo sicuro,
coinvolgendo tutti i livelli dell’organizzazione in un programma continuo di formazione e
informazione, finalizzato a promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché ad assicurare che le responsabilita e le procedure aziendali in tali ambiti siano
appropriatamente aggiornate, comunicate e comprese;

rispettare scrupolosamente la legislazione in vigore a livello nazionale e comunitario in
materia di salute e sicurezza sul lavoro ed altri requisiti applicabili, provvedendo al
tempestivo adeguamento alle nuove prescrizioni applicabili;

comunicare in modo trasparente le prestazioni in tema di salute e sicurezza,
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mettere a disposizione dei lavoratori ambienti di lavoro idonei, sicuri ed ergonomici per
lo svolgimento delle attivita lavorative, effettuando il monitoraggio periodico dei
parametri fisici, chimici e biologici;

utilizzare le migliori tecnologie disponibili e adottare le migliori pratiche internazionali per
gestire le proprie attivita al fine di un miglioramento continuo;

garantire un'adeguata organizzazione e disponibilita di risorse umane, strumenti e mezzi
economici necessari per attuare gli impegni assunti;

sviluppare e implementare programmi di gestione delle emergenze volti a prevenire danni
alle persone in caso di incidenti;

gestire e stoccare in modo sicuro i prodotti chimici in uso;

dotare il proprio personale di idonei dispositivi di protezione individuale e collettiva e
fornire macchine e attrezzature sicure;

tutelare la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario e tramite
iniziative volte alla promozione della salute in termini generali;

supportare lo sviluppo di programmi per il miglioramento del benessere psico-fisico e
dell’equilibrio tra vita privata e professionale;

il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, anche tramite i loro rappresentanti per
la salute, la sicurezza.
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